MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRAN DE DO SUL
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

EDITAL N° 134, DE 02 DE JULHO DE 2013

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS DO PROGRAMA
NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E AO EMPREGO ( PRONATEC)

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLO® DO RIO GRANDE

DO SUL (IFRS), representado pela Pro-Reitoria deiiséo, no uso de suas atribui¢cdes legais e de
acordo com o disposto na Lei n°® 12.513/2011, altengela Lei n° 12.816/2013, e Resolucao
CD/FNDE n° 04/2012, torna publico a abertura dascripbes para d°Processo de Selecdo
Simplificada, com vistas a selecao de bolsistas para atuaregamaBolsa-Formacao do Programa

Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Empregmnaiec.

1 - DAS VAGAS, ENCARGO, DESCRICAO DAS ATIVIDADES,
REQUISITOS/ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA SEMANAL E RE MUNERACAO

1.1- Serao oferecidas as seguintes vagas:

Vaga(s)| Encargo Descricdo das atividades Requisitos/ Escaldade
02 Supervisor | a) interagir com as areas académicas e organiafaria | Possuir graduacéo ou formacgo

de Curso | dos cursos em conformidade com o Guia Pronateg téenica na area especifica do(s)

Cursos de Formacéao Inicial e Continuada e o Catdlogespectivo(s) curso(s) ou em

Nacional de Cursos Técnicos; area afim.

b) coordenar a elaboracdo da proposta de implantacéd

dos cursos, em articulagdo com as areas académicas,

sugerir as agOGes de suporte tecnoldgico necessarias

durante o processo de formacgéo, prestando inforesaco

ao coordenador-adjunto;

¢) coordenar o planejamento de ensino;

d) assegurar a acessibilidade para a plena pag@ipde

pessoas com deficiéncia;

e) apresentar ao coordenador-adjunto, ao finaluisog

ofertado, relatério das atividades e do desempeiuisa

estudantes;

f) elaborar relatério sobre as atividades de enpiaia

encaminhar ao coordenador-geral

ao final de cada semestre;

g) ao final do curso, adequar e sugerir modificagie




metodologia de ensino adotada, realizar analisgs e
estudos sobre o desempenho do curso;

h) supervisionar a constante atualizacdo, no SISTBE
registros de freqiiéncia e desempenho académicq dos
beneficiarios;

i) fazer a articulacdo com a escola de ensino mgalia
que haja compatibilidade entre os projetos pedagége
j) exercer, quando couber, as atribuicbes de apsip
atividades académicas e administrativas e de adent

1.1.1 - As vagas estao distribuidas na Unidade Remotar&dla, do Campus Avancado Rolante,

da seguinte forma:

: Local da Carga :
Unidade e Eixo -
Vaga(s) oferta do horaria - Cursos Supervisionados
Remota Tecnologico
Curso semanal
Ambiente e Cuidador de ldoso e demais cursas
01 Alvorada Alvorada 12 h - Técnicos/FIC do respectivo Eixo
Saude A
Tecnolégico
Informacso e Operador de Computador e demajs
01 Alvorada Alvorada 12h c a0 cursos Técnicos/FIC do respectivo
omunicagao . :
Eixo Tecnolégico

1.2 — A remuneragdo do Supervisor de Curso se@$186,00 (trinta e seis reais) por hora de
atividade dedicada ao curso;
1.3 — No caso dos bolsistas que ndo possuem vimmmuo a Administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, este valor sofrera descdagobrigacdes tributarias e contributivas (INSS,
ISSQN e IR), nos termos da legislagéo em vigor;
1.4 — A carga horaria semanal prevista poderaltegada nos seguintes casos:

[) por interesse da Instituicéo;

II) por interesse do bolsista, desde que haja @ardéncia do Coordenador-Adjunto da

Bolsa-Formacao da Unidade Remota e sem prejuizatidédades descritas para a fungao.
2 — DAS CONDICOES E DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos derata legislacdo em vigor, ou portugués com
comprovada condi¢do de igualdade e gozo dos dirpdbticos;

2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, cotoplaté a data da inscricéo;

2.3 — Preencher e assinar Ficha de Inscricdo (Ahexo

2.4 — Preencher e assinar, juntamente com o chefdiato, o Registro de Carga Horéaria Regular
(Anexo Il) no caso de possuir vinculo com instituicdo da athtnatdo publica em qualquer esfera

(federal, estadual e/ou municipal);

2.5 — Apresentar original e fotocépia legivel dat€iea de Identidade, CPF e de documento que

contenha o nimero do PIS/PASEP;



2.6 — Apresentar original e fotocdpia legivel dwlti eleitoral e certiddo de quitacdo eleitoral
atualizada;

2.7 — Apresentar original e fotocopia legivel dmmpoovante de quitagdo militar, para os candidatos
do sexo masculino;

2.8 — Apresentar original e fotocopia legivel denpoovacéao dos requisitos/escolaridade, previstos
no subitem 1.1;

2.9 — Entregar Curriculbattes (Plataforma CNPq)YJevidamente comprovado;

2.10 — N&o seréo aceitas inscricdes condicionaextemporaneas;

2.11 — Admitir-se-a inscricdo por procuracdo condgres especiais, mediante apresentacdo do
instrumento de mandato e fotocopia do documentdetdgidade do procurador;

2.12 — A documentacgdo exigida nos itens 2.3 a 8¥&rd ser entregue no ato da inscri¢cdo, nao
podendo ser complementada posteriormente;

2.13 — A documentacao exigida nos itens 2.8 e v&rd ser entregue em lingua portuguesa ou
com traducgao juramentada, quando em outro idioma;

2.14 — O candidato classificado para mais de urargnadevera optar apenas pelo exercicio de um,
em conformidade com a legislacdo do Pronatec, gagearmite a acumulacéo destes;

2.15 — A inexatiddo de declara¢cbes ou dados esguilaridade na documentacéo, verificadas em
gualquer etapa do processo, importardo na exclagfmmatica do candidato, sem prejuizo das

sancdes administrativas e penais.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 — Periodo de inscrigfes: @@ a 12 de julho de 2013, exceto sdbado e domingo.

3.2 — Local e horario para inscri¢des:

Local Setor e Horério Endereco

Unidade Remota Setor: Secretaria do Centro de Educacéo Prof. Rua Vereador Lauros Barcellos, 285 -
Florestan Fernandes

Alvorada Horario: das 9 h as 12 h e das 13h30min as 17 h Bairro Agua Viva - Alvorada/RS

3.3 - Poderéao inscrever-se para as vagas previstade deg atendidos os requisitos deste edital,
publico em geral, inclusive servidor ativo ou imatide qualquer instituicdo da Administracao
Publica Federal, Estadual ou Municipal;

3.4 — E de inteira responsabilidade do candidadbservancia das regras e critérios de horarios

especificados neste edital.

4 — DO PROCESSO SELETIVO E AVALIACAO



4.1 — O processo seletivo sera realizado em etaipa, (através de entrevista;
4.2 — A entrevista tera peso 10,0 (dez), e nelegdmdser observados 0s seguintes aspectos:
[) conhecimento técnico;
II) capacidade operacional de realizar tarefas equslvam o planejamento e a execucéo
dos cursos, a elaboracdo de documentos e, aindhsesncriticas sobre conhecimentos
praticos compativeis com a area de conhecimentoid® ou do eixo tecnoldgico;
[1) disponibilidade de horario para o desempenhs atividades da bolsa, além da jornada
regular na Instituicao;
IV) conhecimento sobre o Pronatec, especialmeriiee s Bolsa-Formacéo e a modalidade
dos cursos a serem ofertados;
V) desembaraco, iniciativa e interesse;
VI) outras experiéncias de coordenacao e/ou swgierde curso;
VII) participacdo em outras atividades de extenséo.
4.3 — Do desempate:
4.3.1 — Em caso de empate na selecdo dos candidatasdada preferéncia, para fins de
classificacédo, ao candidato que tenha maior didat@de de horarios para dedicar-se ao programa

e persistindo o empate, ao que tenha maior idade.

5 — DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

5.1 — A entrevista sera realizada nos did® 17 de julho de 2013;

5.2 — A entrevista sera realizada por Comissao@@$§elecédo de Bolsistas, designada(s) para este
fim, através de portaria(s) da Reitora do IFRS;

5.3 — A(s) Comissao(0es) de Selecédo de Bolsistad@@o) comunicar ao servidor inscrito, atraves

de e-mail, a data, horario e local onde a entr@wsbrrera.

6 — DA DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO

6.1 — O candidato inscrito serd automaticamentelalesificado do processo seletivo quando:
[) n&o preencher os requisitos e a formacéao exigmiastantes neste edital; ou
II) ndo apresentar a condi¢cdo e os documentosaiestno item 2; ou
[I1) ndo comparecer a entrevista; ou
IV) ndo obtiver o correspondente a 50% (cinqueotacento) do total de pontos atribuidos

ao processo seletivo;



V) ndo houver atingido um minimo de 50% (cinquegaa cento) na(s) avaliacdo(des) de

desempenho, caso ja tenha sido bolsista do Programa

7 — DO RESULTADO

7.1 — O resultado do processo seletivo sera didolga dial9 de julho de 2013através do site do

IFRS fwww.ifrs.edu.b}, no link: Pronatec;

7.2 — A(s) Comissao(0es) de Selecdo de Bolsistasr@l@o) encaminhar a Pro-Reitoria de

Extensao, cOpia da ata de realizacdo do processelegio de bolsistas, acompanhada da planilha

de coleta de dados, fornecida pela equipe do Rronat

8 — DO RECURSO

8.1 — O recurso contra o resultado do processtivaelieve ser protocolado pelo préprio candidato,

na Pro-Reitoria de Extenséo, localizada na ReioidFRS, Rua General Osorio, 348, sala 601,

Centro de Bento Goncgalves/RS, no #ade julho de 2013no horario das 8h as 11h30min e das

14h as 17h30min.

8.2 — No caso de haver recursos contra o resulfadpresente edital, a(s) Comissao(6es) de
Selecdo de Bolsistas devera(do) entregar na PtorRede Extensdo, no dia imediatamente

posterior ao encerramento do prazo recursal, dtaglsudas entrevistas dos candidatos, juntamente
com todos os documentos comprobatorios de suaaeab e os aspectos avaliados;

8.3 — Os recursos serao julgados em até 03 (tié@s)deis, por comissdo designada pela Proé-
Reitoria de Extensao para este fim;

8.4 — O julgamento do recurso sera encaminhadocaadidato, através do e-mail informado na

ficha de inscricéo.

9 — DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO

9.1 — O prazo de validade deste processo de setiecholsista sera de 01 (um) ano, a contar da

data de publicacdo do resultado no site do IFR8rqmyaveis por igual periodo, se necessario.

10 — DO TEMPO DE DURACAO DA BOLSA

10.1 — O tempo de duracéo da bolsa estd condicoaaderta de cursos pela Bolsa-Formagéo na
respectiva Unidade Remota onde as vagas estdo séadadas e a necessidade institucional,



considerados, para tanto, o planejamento finanee@odisponibilidade de recursos do Programa.
Desta forma, as atividades do bolsista poderdossspensas a qualquer tempo e retomadas
conforme o interesse institucional.

10.1.1 — Ocorrendo a suspensao e retomada posiesaatividades, € assegurado ao bolsista que
ocupava 0 encargo e cujo processo seletivo aindgaupovalidade, assumir novamente suas

atribuicbes. Somente sera convocado bolsista gepteediante desisténcia formal do titular.

11 - DO BOLSISTA

11.1 - O horério das atividades do bolsista serd dedaccom a carga horéaria prevista para a
funcdo, conforme item 1.1.1ce@m as necessidades do encargo e com a ofertaidms cpodendo
ser distribuidas em qualquer dos turnos de funoi@méo da Unidade Remota, ficando limitada ao
maximo de 20 (vinte) horas semanais;

11.2 — O bolsista devera ter disponibilidade pataraer suas fungbes e participar das demais
atividades do Programa, nos dias, turnos e horé@steabelecidos pela Coordenacdo-Adjunta da
Unidade Remota onde as vagas estao sendo ofertadas;

11.3 — As despesas decorrentes do deslocamentolsist® (diarias, passagens e ajudas de custo)
para participar de atividades previstas nas sudmiigbes serdo de sua exclusiva responsabilidade;
11.4 — Ao bolsista selecionado nos termos destmled@io é permitido o acumulo de bolsas
oriundas deste ou de outros programas, pagas siaveibrica 33.90.48 (Outros auxilios a pessoa
fisica) ou 33.90.36 (Outros servicos de terceirBgssoa Fisica);

11.5 — Para o bolsista servidor publico federatadkgal e/ou municipal, a carga horaria das
atividades do encargo ndo poderd estar incluidgomeada regular de trabalho exercida na
Instituicao;

11.6 — O bolsista servidor publico federal, esthdl@ municipal, selecionado neste edital, devera
apresentar assinada a Declaracdo de Disponibilidade a ciéncia do setor no qual esta lotado e
do setor de Gestao de Pessoas da sua InstitugiEorme modelo no Anexo llI;

11.7 — O bolsista selecionado devera apresentaradsso Termo de Compromisso, conforme
modelo no Anexo IV, e o Termo de Ciéncia e Respuhdade, conforme modelo no Anexo V.

11.8 — O bolsista servidor publico que, duranteedgalo de vigéncia da bolsa, solicitar licenca ou
afastamento legal de suas atividades regularesstituicdo, nos termos da Lei n° 8.112/90, sera,
automaticamente, suspenso das atividades do Pragrathd pagamento da bolsa, pelo prazo que
durar a licenca ou afastamento. Somente retomagaatividades junto ao Programa, apds o retorno

da licenca ou afastamento, se houver interesstimenal.



12— DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — Surgindo novas vagas durante o periodo lidgada da presente sele¢cdo para 0 mesmo
encargo, os candidatos aprovados poderdo ser #pdng observada a ordem de classificacéo, a
carga horaria maxima de dedicacdo ao Programa aislexigéncias normativas;

12.2 — A modalidade de selecdo de bolsista, cordtu neste edital, ndo estabelece prazos e
periodicidade mensal para pagamento das horasivddades dedicadas ao Programa, que sao
estabelecidos pela Pro-Reitoria de Extensédo do,|IBR&/€s de instrucao(des) normativa(s);

12.3 - Toda a documentacdo dos candidatos selelcsndevera ser encaminhada ao setor do
Pronatec, situado junto a Pro-reitoria de Extensadreitoria do IFRS;

12.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela(s)is€do(0es) de Selecdo de Bolsistas,

designada(s) através de portaria(s) da Reitora.

Bento Goncalves (RS), 02 de julho de 2013.

Viviane Silva Ramos

Pro-Reitora de Extensao



