M‘msteno da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologlca
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul‘

Edital n® 021/2016 de 14 de dezembmde 2016

'PROCESSO CLASSIFICATORIO DE AFASTAMENTO DE SERVIDORES TECNICO-
‘ ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA UNIDADE ORGANIZACIONAL

CAMPUS ALVORADA

O DIRETOR-GERAL Pro-Tempore, em exercicio,. do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Alvorada no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas pela Portaria N° 110/20186, publicada no Boletim de Pessoal em 19/01/2016 na Reitoria;
torna publica a abertura das inscrigdes para o Processo Classificatdrio de Afastamento de Servidores
Técnico-Administrativos em Educacao, conforme a Lei 8.112, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unigo, o Decreto n° 5.707 de 23 de Fevereiro de 2008, que institui, a
Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracéo plblica e a Resolucéo
Consup n° 115/2014 que aprova o Regulamento de Afastamento dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacéo do Instituto Federal do Rio Grande do Sul-

1. DO OBJETIVO

1.1. o presente edital visa regulamentar conforme 0 Artigo 6° da Reso!ugao Consup n° 115/2014,
) Processo Classificatorio de Afastamento de Servidores Tecmco-Admlmstratlvos em Educacéo pelo
periodo de :

| - Até seis meses para estagio; )

Il — Até doze meses para espec;alizak;éo;

HI- Até vinte quatro meses paré mestrado;

IV- Até quarenta e oito meses para doutorado;

V - Até doze meses para pds-doutorado.
2. DOS REQUISITOS

2.1 A participagdo -do candidato no Processo Classmcatono para Afastamentio de Servidores
Técnico-Administrativos em .Educacgao regndo pelo presente Edital estd condicionada ao atendimento
.dos segumtes requisitos: -

* Cumprimento das regras estabelecidas em legislacio vigénte;

H. Cumprimento das exigéncias estabelecidas nas Resolucoes Consup n° 114/2.014} que aprova
o Programa de Capacitacéo, e n°115/2014 que aprova o Regulamento de Afastamento dos
Técnico-Administrativos em Educagéo do Instituto Federal do Rio Grande do Sul;

HI. Cumprimento dos prazos e regras estabelecidos neste Edital;

’

- T X [ . ! . ' " = .
211 Nao possuir titulacdo igual ou superior com aquela a ser alcancada com a conclusdo do
curso para o qual esta solicitando afastamento. -

'

212 A liberagdo do servidor para a realizacéo de cursos esta condmonada Estabilidade no cargo
que ocupa no IFRS nos casos de afastamento ‘previstos no artigo 96A da Lei 8. 112/1990 (ver
Resolucdo n® 115, de 16 de dezembro de 2014) e também ao resultado favoravel na avahacao de
desempenho em conformidade com a legislacao vigente. ,

!
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213 Os arastamentos para doutorado e pos -doutorado somente serao concedldos aos serwdores
- estaveis com pelo menos guatro anos de efetlvo exercicio no IFRS.

3. DAS VAGAS -

3.1. Para o Processo Classificatorio para Afastamento de. Servidores Técnico-administrativos em
Educacio, regulado pelo presente Edital, destina-se o quantitativo de 2 vagas, correspondentes ao
limite de 10% do quadro de TAE Iotados na unidade organizacional.

3.1.1 O servidor que estiver em exercicio-em unidade organizacional diferente de sua unldade de
. lotac&o; devera concorrer em edital especnﬂco de sua unidade de lotagéo. ‘ :

32.  No caso de nimero fracionario, considerar-se-a 0 numero inteiro imediatamente superior.

3.3. A cada periodo serdo colocadas em novo Edital apenas as vagas remanescentes do edital’
anterior. ‘

4. DO CRONOGRAMA E DAS INSCRICOES

ATIVIDADE . ~ DATA ~ LOCAL

" Periodo de Inscricbes " 14/12/2016 a 11/01/2017 / CGP
Divulgacac resuitado preliminar Ergaa;ieniiﬁs;ss ?g;j/sog /;eor:w;)n ° ~ CIS Local
Prazo para interposicao dos recursos | 3 dias Gteis apos a publicagao do CGP
— 12 instancia resultado preliminar (07/03/2017) L
Prazo para analise dos recursos — 12 3 dias Uteis apds a interposigdo | CIS Local
instancia . (13/03/2017)
- Divulgagdo da Homologagac do ' : .
Resultado Preliminar pele Concamp - 14/03/17 : ~ Concamp

ou comissée equwalente na Reitoria

Prazo‘ para interposicdo de recursos — 3 dias uteis apos a publicagao da

o instancia ‘ - homologacéo do resultado do v CGP
¢ . -Concamp (20/032017)
Prazo para andlise dos recursos — 22, S ; . L .
3 dias Uteis apds a interposic&o™™ ‘
mstanma e publ;;aa%ao do resultado (24/03/2017) Concamp
- 3 dias Uteis apds a publicacdo do
Prazc para interposicéo de recursos — resultado final do Edital de. cep
Gltima instancia institucional Afastamento (30/03/2017) . <
Analise dos recursos em ultima De acordo com o cronograma de ™ c
. onsup
instancia institucional - reuniées -

*A publicacéo do resultado prellmlnar pode variar de acordo com .0 atendlmento das etapas
previstas neste Edital. - ,
**Conforme reglmento de cada Concamp.

41.As inscricGes deveréo ser reallzadas no periodo de 14/12/2016 a 11/01/2017 na Coordenadoria
de Gestao de Pessoas, ou equnvalente em horario de atendimento do Setor.

4.2, O sefvidor. interessado no afastamento para qualificagéo devera requerer e abrir processb na
CGP, ou equivalente, via Formulario de Solicitaggo de Afastamento para Qualificacéo, dlspomvel no
sitio eletrénico do campus. :

43 A documentac&o minima necessaria para a abertura do processo de afastamento para

- quahfucagao sera, em todos os casos:
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[.- Parecer da Equipe de Trabalho, conforme modelo do Anexo I, contendo, obrigatoriamente a
descricdo das atividades desenvolvidas pelo servidor TAE, a nova organizagdo de trabalho
com sua saida, consentimento ou negativa do afastamento, em até 10 (dez) dias;

iI. Termo de Responsabilidade, Anexo I, devidamente preenchido e assinado.
4.4, No caso de especializac@o, alem dos documentos do item 4.3:

{. Documento comprobatorlo de ingresso ou matricula e matriz curricular do cursc de
especializac&o. .

45 No caso de mestrado, doutorado ou pos-doutorado, além dos documentos do item 4.3

I. -Plano de trabalho, pré-projeto.ou projeto do+rabalho a ser desenvolvndo no programa de pos
— graduacgéo; ‘

Il. Documento comprobatério de ingresso ou matricula no programa de pds- graduagéd ou pés -
doutorado em curso reconhecido pela Coordenacdo de Aperfelgoamento de Nivel Superior
(CAPES); . :

lll. Cadastro do_projeto no Sistema de Registro de Pl’OjetOS de Pesqwsa da unidade
'orgamzamonal

4.5.1. O disposto na alinea lil deste item nao se aplica aos servidores da Reitoria.
' 4.6 Nos casos de estagao além dos documentos do item 4.3:

I. Comprovante de matricula em estagno "

lI Ementa ou equivalente do componente curricular estagio.

4.7. O afastamento para acdes de gualificagdo no exterior estara COI‘IdICIOnadO ao aceite da
instituicao estrangeira, devidamente formalizado em documento especifico para esse fim. :

4.8 E responsabilidade do servidor TAE interessado no afastamento providenciar e requerer foda
documentacdo necessaria a abertura do processo. -

4.9 A documentagdo especificada em cada item da modalidade pretendlda devera ser entregué ‘
na Coordenadoria de Gestao de Pessoas ou equivalente da unidade organizacional, que, por sua vez,
_entregara ao servidor recibo de protocolo (Anexo llI).

5. DAS COMPETENCIAS DOS ENVOLVIDOS NO ANDAMENTO DO PROCESSO

5.1 Compete & Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP: . .
. Manter atualizado no assentamento funcional o registro de afastamento de servidores TAE;
II. Publicar edital de afastamento dos servidores TAE no ambito da Reitoria.

52  Compete & Diregdo-Geral:

.- Publicar, ao menos uma vez ao ano, edital para o Processo Classificatério para Afastamento
de Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo, no ambito de sua unldade

521 Cabera a0 Reitor(a) esta competéncia quando se tratar de edital da Reltorla

53  Compete as Equipes de Trabalho

I Expedlr no prazo maXImo de 10 (dez) dias da sohcntacao os documentos descntos no item
4.3,
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Compete & Coordenadoria de Gestao de Pessocas — CGP ou equnvalente da unidade

organlzacuenal . ;

Anexar ao processo em até 20 (vinte) dias, parecer sobre a carreira funcional do servidor
contendo cargo, descricdo do cargo, setor de lotagéo, ampiente organizacional das atividades
previstas para o' cargo, tempo de servigo no. IFRS, data de nascimento, eventual pedido de
licenca para tratar de assuntos par’nculares e, NoS Casos necessarios, p_ortaria -de
estabmdade

. Anexar ac processo, em até 20 (vm‘te) dias; certldao negativa de afastamento ou data e

’ perlodo do. ultimo afastamento para capacntagao no IFRS;

V. Realizar o acompenhamento' semestral das atividades do servidor TAE afastado. de acordo
com os formularios proprios’ para cada modalldade de afastamento a ser disponibilizado no
sitio eletrénico da DGP; ‘ , _

VI. Receber certlflcados U dlplomas de conclusao para encerramento do processo de
afastamento;

VII.  Encaminhar o processo devidamente instruido para analise da CIS focal;

VIl. Recebere. protocolar eventuais recursos ’

X Encamlnhar 0s recursos recebidos em prlmelra lnstanCIa a CIS Local >

X. Encaminhar ao Conselho de Campus ou a comlssao equivalente da Reitoria os recurses

XL

XL

. Solicitar parecer- avaliativo da CAGPPI nos casos de afastamento para curso de mestrado,

doutorado ou pos-doutorado;

. Estabelecer o guantitativo :de servidores TAE possiveis para afastamento em conformidade

com o art. 4° da Resolugao Consup n. 115/2014, auxiliada pela CIS;

recebidos em segunda instancia; ]
Encaminhar ao CONSUP os recursos recebldos em ultlma lnstanCIa lnstltuuonal

Resolver os casos omissos, assessorada pela CIS Local.

5.4.1 As competéncias descritas neste item caberdo & DGP quando se tratar de sohcltag;ao de
afastamento feita por servidor lotado na Reltor:a

5.4.2 Compete a PROPPI a avaliacdo e parecer prev1sto no inciso 1l deste item, quando se tratar de
solicitacao de afastamento feita por servidor Iotado na Reitoria.

- 55

‘Compete a CAGPPI: : - v ‘
Expedir em 15 dias, a contar do receblmento do processo por parte da CGP ou equwalente

parecer avaliativo sobre o plano de trabalho ou prOJeto do trabalho a ser desenvolvido em

curso de mestrado, doutorado ou pés-doutorado;

. Devolver o} processo a CGP, ou equivalente, de sua unldade orgamzaCIonaI

Compete 2 CIS Local:

Homologar as inscrigdes;

_ Classificar os candidatos de acordo com o estabelecido no presente edital;

Edital € na Resolugdo Consup n° 115, de 16 de dezembro de 2014, destacando os casos em
que a equipe de trabalho emitir parecer contrario ao afastamento do servidor;

. Emitir, em até 10 (dez) dias, parecer em conformidade corm os critérios estabelecidos‘neste
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V. No caso da ndo homologacao, esta deve ser devidamente‘fundamentada;

V. Encaminhar, apés encerrado o prazo de_reourso'em primeira instancia, o processc ao
CONCAMP para homologacao dos.resultados;. t

VI. Receber, analisar e expedir parecer sobre recursos em primeira instancia da unidade sobre
indeferimento do processo de afastamento e de classificacéo do servidor TAE;

" VII. Assessorar a CGP, ou equivalente, na resolugéo dos casos omissos.

5.7

5.7.

Combete ad Conselho de Campus:

I. Homologar os resultados preliminares encaminhados pela CIS Local dos afastamentos dos
servidores TAE; ' .

iI. No caso da ndo homologacéo, esta deve ser devidamente fundamentada;

lli. Receber, analisar e éxpedir parecer sobre recursos em segunda instancia da unidade sobre
indeferimento do processo de afastamento e de classificagao do servidor TAE;

V. Publicar o resultado final do Edital de Afastamento.

1 Na Reitoria serd constituida uma comiss&o propria para fins de afastamento que tera

atribuicbes equivalentes aos CONCAMP, conforme Artigo 17 da Resolugéo Consup n°® 115/2014.

5.8

5.9

6.1.

Compete a CIS- Centra!

I. -Emitir parecer sobre mdefenmento do processo de afastamento e de class:fucagao dos
servidores TAE, como assessora/orgio - consultivo do CONSUP, enquanto instancia
institucional final. - o

Compete ao Conselho Superior:

1. Receber e analisar recursos em ltima instancia institucional sobre indeferimento de processo
de afastamento ou sobre classificacdo dos afastamentos dos TAE. !

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO. |

Os candldatos inscritos no presente Edltal serdo classificados de acordo com os seguintes

critérios, nesta ordem de prioridade:

1. 'Servidores TAE nunca contemplados com aféstamento;

71

II. Servidores TAE com menor titulacao; .
18 Serwdores TAE com maior tempo de efetivo exercicio no quadro de pessoal do IFRS;

V. Ser\ndores TAE com maaor idade.

7. DO ACOMPANHAMENTO DAS‘A‘TWEADES

. O servidor TAE afastado para acéo de qualificacio devera apresentar relatério semestral de

atividades realizadas nos modelos determiﬂados para cada modalidade disponibilizados pela DGP
em seu sitio eletrénico, bem como, quaisquer outros documentos solicitados pela instituicgo.
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8. DA AUTOREZA(}AO DO AFASTAMENTO

¥

8.1 A portaria' de autorizagdo do afastamento ‘'sera assinada pelo(a) Reitor(a) do IFRS, .com
publicag&o no Boletim de Pessoal da DGP, no site do IFRS e, em caso de afastamento para stricto
sensu em instituicdo estrangeira, @ mesma sera publicada no Diario Oficial da Unigo..

8.2 A autorizacdo do afastamenio (p'ortéria) estd condicionada a manifestacdo expressa do
servidor em relagdo ac teor do Termo de Compromlsso através de sua assmatura juntamente coma
Direc;ao Geral do Campus. ‘

9: DA PRORROGACAO ,

9.1 = O afastamento do servidor TAE pode ser prorrogado até os prazos maximos estabelecidos
pelo artigo 6° da Resolugéo Consup 115/2014. .

9.2 O pedido de prorrogacéo do afastamento tem prlorldade ante as novas sohcrtagoes e devera
" seguir os fluxos normais deste tipo de processo : . :

10. DISPOSIGOES FINAIS '

10.1 A inscrigao que nao satlsfaga os requItos mencnonados neste ed|tal ou'a auséncia de
documentacgéo acarretara na eliminag&o do inscrito. -

102 O serwdor TAE devera aguardar em exercicio a autorizacdo do afastamento para
qualificaczo. ‘

| 103 A consta‘tacao de ma-fé nas declar racdes prestadas pelos candldatos acarretara nas sangoes
legais pertmentes . . .

' 104  Oprazode valldade do presente edital é de 1 (um) ano a contar da data da publicac&o de seu .
resultado. o

105 Os prbce-‘sSos de afastamento ‘disciplinados por este edital ser&o avaliados pela DGP da
Reitoria, que podera solicitar a apresentagéo de documentac&o complementar a qualquer tempo.

10.6 Os casos omissos a este edrtal serao dlrlmldos pela CGP ou equwalente da unidade
organizacional, assessorada pela-CIS Local.

3

i
of

[
gherme Brandt de Ofi¢ é

Diretor-Geral Pro-Tempore-Substituto
Campus Alvorada |~
' Portaria N° 110/2016 publlcada no Boletlm de Pessoal em 19/01/2016
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- ANEXO I
Edital n° 021/2016 _

PARECER DA EQUIPE DE TRABALHO QUANTO AD
- PEDIDO DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR TAE

| Interessado(a):

Siape n°:

Unidade Organizacional (Campus/Reitoria):
Cargo: -

Setor:

Membros da Equipe de Trabalho:

0 —

Chefia Imediata:
Portaria n°:

Solicita Afastamento para: o ,
( ) estagio ' e -
) especializacao lato sensu -
) mestrado

) pés-doutorado

(
(
{ ) doutorado .
(
N

ome do Curso:

Instituicgo de Ensino:

Cidade da Instituicdo de Ensino:

Periodo do afastamento:

Atividades desenvolvidas (descrever):

A equipe de traBalho do servidor identificado acima opina:
i () Favoravelmente ao pedido do(a) servidor(a)
( ) Desfavoravelmente ao pedido do(a) servidor(a)
Motivacgo (descrever os motivos da decisao):_

172




Ministério da Educacso
‘ Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ric Grande do Sul

Com o afastamento do serwdor(a) acima identificado as atividades por ele(a) desenvo[vudas serao
organlzadas da seguinte forma (descrever) .

de _ _de 20

- . ' : - | ‘ ‘ (local e data)

(Assinatura e.carimbo)

Coordenador/Chefe imediato

De acordo. :
(todos os membros da equipe de trabalho descrita acima devem assinar o parecer)

- (assinatura) B

‘Nome:
Siape:

(assinatura)
" Nome: ‘ L : P
Siape: _ : :

(assinatura)

Nome:
Siape:

. (assinatura)
Nome: .
Siape:

(assinatura)

Nome: ~.
Siape: - -

_(assinatura)

Nome:
Siape: _,

2/2 .
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ANEXO Ii
Edital @2'%/2@16

TERMQ DE RESPONSABILIDADE

i

]

Pelo presenie TERMO, ey,

Matricula  “SIAPE n° ; .,\ ocu'pante do 'oa'rgo de
‘ _ lotado/a - nola
e em exercicio  'no/a

, do Instituto Federal do Ric Grande do Sul,
declaro gue li integralmente o Edital n° 021/2016 e comprometo-me a cumprir .as normas e
- obrigacbes nele previstas, além de atender a todas as solicitacdes do IFRS acerca do

andamento e da conclusado da qualificagéo pretendida.

Declaro ainda nao possuir titulagéo igual ou superior aguela a ser alcangada com a concluséo

do curso para o qual estou solicitando afastamento. N

Data: / | : /.

- o o ’ o ‘ (Assinatura)
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ANEXO Il |
Edital 021/2016 .

(-
y

i Ministério da Educacéo :
- Secretaria de Educag&o Profissional e Tecnologica .
Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Alvorada -

'COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS -
lnscngao no Edital n° 021/2016 de Afastamenio para Qualmcacao Servndor TAE

Nome do/da Candidatola’

Recebido por: ‘ ' ‘ _as h.e’ min.
o 12 via — Candidato/a

'

Ministério da Educagao -
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnologlca
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Alvorada

COORDENADOCRIA DE GESTAO DE PESSOAS
Inscricgo no Edital n° 021/2016 de Afastamento para Qualificagéo — Servidor TAE

{

Nome do/da’ Candidato/a

Recebido por: B _as h.e min.

2% via — IFRS — Campus Alvorada.




