
 

CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DO CURRÍCULO 

EDITAL N
O

 08, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016 

 

Nome do Candidato Avaliado:  

Data e horário da avaliação:  

Exame de títulos 

  

TÍTULOS PONTUAÇÃO 

1) Graus Acadêmicos (0 – 3,0 pontos) 

1.1) Especialização em área afim (0,5 por curso até o máximo de 0,5)  

1.2) Mestrado (1,0 por curso até o máximo de 1,0)  

1.3) Doutorado (1,5 por curso até o máximo de 1,5)  

2) Experiência docente (0 – 2,5 pontos) 

2.1) Na Educação Básica ( 0,2 por semestre letivo até o máximo de 1,0)    

2.2) Na Educação Profissional ou Superior (0,5 por semestre letivo até o máximo de 1,5)  

3) Atividades técnico-científica, literária, artística e extensionista (0 – 3,0 pontos) 

3.1) Participação em congressos, seminários, jornadas, mostras coletivas ou similares 
(0,1 por participação até o máximo de 0,5) 

 

3.2) Apresentação de trabalhos em congressos, seminários, jornadas, mostras 

coletivas, saída de campo ou similares (0,1 por participação até o máximo de 0,5) 

 

3.3) Publicação de livro, capítulo de livro ou periódico indexado da área, exceto teses 

de mestrado ou doutorado (0,25 por participação até o máximo de 1,0) 

 

3.4) Participação em atividades de pesquisa/extensão relacionadas com a área do 

processo seletivo (0,25 por participação até o máximo de 1,0) 

 

4) Experiência profissional não docente (0 – 1,5 pontos) 

4.1) Experiência administrativa ligada ao ensino (0,1 por ano até o máximo de 0,5)  

4.2) Experiências profissional na área do processo seletivo (0,1 por ano até o máximo de 

0,5)  
 

4.3) Estágios não curriculares na área do processo seletivo (0,1 por semestre até o máximo 

de 0,5) 
 

Total da pontuação obtida no exame de Títulos (NT)  

 


