Matriz Curricular

SEMESTRE |
. . Cré | Carga horaria | Carga-horaria (hora- . -
N Componentes curriculares dito (horga-relc’)gio) au?a _50 minlgtos) Pre-requisito
1 | Introducdo a Administracao 4 80 96
2 | Marketing 4 80 96
3 | Matemaética Financeira 4 80 96
4 | Introducdo a Economia 2 40 48
5 | Producgéo Textual 2 40 48
Subtotal 16 320 384 -
SEMESTRE Il
N° Componentes curriculares C_ré Carga horéria Carga—horéri_a (hora- Pré-requisito
dito aula - 50 minutos)
6 | Metodologia da Pesquisa 2 40 48
7 | Gestdo de Pessoas 4 80 96
8 Admini§tragéo da Producdo e 4 80 9%
Operac0es
9 | Contabilidade Geral 2 40 48
10 Informética :Aplicada a 5 40 48
Administracdo
11 | Direito Trabalhista 2 40 48
Subtotal 16 320 384 -
N° Componentes curriculares ccl:izg Carga horéria C:L?:-_hgg ?r:liﬁlﬁ?gsr)a- Pré-requisito
12 | Planejamento Estratégico 4 80 96
13 | Administracdo Financeira 2 40 48
14 | Gestdo de Custos 2 40 48
15 | Empreendedorismo 2 40 48
16 | Direito Empresarial 2 40 48
17 | Trabalho de Conclusdo de Curso 2 40 48 6
Eletiva 2 40 48
Subtotal 16 320 384 -
Atividades Curriculares -
40
Complementares*
TOTAL 1000

Obs.:

* Atividades Curriculares Complementares = atividades que deverdo ser comprovadas,

conforme a secdo Atividades Curriculares Complementares, deste Projeto Pedagdgico de Curso.

* O curso podera contar, conforme a Resolugado CNE/CEB n° 06/2012, com carga horaria
de até 20% do total diario para atendimento aos estudantes via ensino a distancia.




